
Dunning-Kruger-Effekt

1. Inkompetente Menschen
überschätzen regelmäßig ihr eigenes
Können.

2. Inkompetente Menschen
unterschätzen die überlegenen
Fähigkeiten von anderen.

3. Inkompetente Menschen sind nicht
in der Lage, das Ausmaß ihrer
Inkompetenz zu erkennen.

4. Inkompetente Menschen können
oder wollen ihre Kompetenz nicht
steigern.
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